
 

          REKRUTACJA 

 

    KLAUZULA INFORMACYJNA 

 

Zgodnie z art. 13 pkt 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (RODO),  informujemy, że: 

 

1) Administratorem danych osobowych przetwarzającym Pani / Pana dane osobowe  jest 

Dyrektor Archiwum Państwowego w Olsztynie, adres siedziby ul. Partyzantów 18,  

10-521 Olsztyn.  

 

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych możliwy jest pod adresem email 

iodo@olsztyn.ap.gov.pl. 

 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu rekrutacji na stanowisko, na które 

aplikuje kandydat, przez okres niezbędny do przeprowadzenia procesu rekrutacji i 

wyłonienia kandydata, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO.    

 

4) Administrator nie przewiduje  udostępniania Pani / Pana danych osobowych 

podmiotom zewnętrznym. 

 

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą do momentu przyjęcia lub odrzucenia 

oferty pracy przez wybranego kandydata, a następnie przez okres  

3 miesięcy w celu obrony przez ewentualnymi roszczeniami. 

 

6) Posiada Pani/Pan prawo do dostępu do swoich danych osobowych, żądania ich 

sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec 

przetwarzania,  żądania przeniesienia danych do innego administratora.  

 

7) Jeżeli Pani/Pan uważa, że przetwarzanie jej/jego danych osobowych narusza przepisy 

RODO, ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych (adres siedziby ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). 

 

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz ich niepodanie będzie skutkowało 

brakiem możliwości udziału w procesie rekrutacyjnym. 

 

9) Administrator nie zamierza przekazywać Pani/Pana danych osobowych do państwa 

trzeciego ani do organizacji międzynarodowych. 

 

10) W trakcie przetwarzania podanych przez Panią / Pana danych osobowych nie 

dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania. 
 

 

 

 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguyts
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrvgaytgnbsge4a

